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	１．個人情報の利用目的等
	（１） 利用目的
	当社では、従業員等個人情報を、以下の目的で利用します。
	①　採用条件の検討・決定、採否の検討・決定、採用に関連する連絡・お問合せへの対応ため
	②　人事考課、配属先（出向・転籍を含む。）の決定、人事雇用管理のため
	③　賃金、賞与、退職金等の決定および支払のため
	④　業務上および緊急時の連絡のため
	⑤　福利厚生のため
	⑥　教育・研修の実施のため
	⑦　健康的な就労状態の確保、労働時間の管理その他従業員等の健康管理のため
	⑧　表彰・懲戒の実施のため
	⑨　社会保険・労働保険関係手続、年金関係手続その他法律上要求される諸手続のため
	⑩　源泉徴収その他租税・公租公課に関する手続のため
	⑪　退職後の従業員等との諸連絡のため
	⑫　前各号のほか、当社の業務遂行および従業員等の雇用管理のため
	２．従業員等個人情報（保有個人データ）の利用目的の通知、開示、訂正等のご請求対応

